Das Ministerium fur Heimat, Kommunales,
Bavu und Digitalisierung des Landes Nordrhein-Wesifalen

sucht
unbefristet zum n&chstmaoglichen Zeitpunkt

eine Referentin/einen Referenten (w/m/d)
in der

Projektgruppe
~Strategieaustausch zur Zuwanderung aus Sudosteuropa*

(bis Besoldungsgruppe A 14 LBesO A NRW bzw.
bis Entgeltgruppe 13 TV-L)

UNSER MINISTERIUM

Das Ministerium fUr Heimat, Kommunales, Bau und Digitalisierung des Landes Nord-
rhein-Westfalen trégt im Besonderen dazu bei, dass Stddte und Gemeinden sich wei-
terentwickeln und die Gleichwertigkeit der Lebensbedingungen in unseren 396 Stéd-
ten und Gemeinden sowie 31 Kreisen in Nordrhein-Westfalen auch in der Zukunft ge-
wahrt bleibt und die Digitalisierung zum Wohle der Menschen eingesetzt wird.

Wir unterstUtzen diejenigen vor Ort, die Heimat in Nordrhein-Westfalen tagtaglich ge-
stalten. Neben dem Gemeindefinanzausgleich und anderer kommunaler Rechfts-
grundlagen sind wir fir den &ffentlich-geférderten Wohnungsbau, die Stadtebaufor-
derung und die Erarbeitung einer Digitalagenda und Datenstrategie fur Nordrhein-
Westfalen zustdndig sowie die oberste Bauaufsichts-, Kommunalaufsichts- und Denk-
malbehdrde in Nordrhein-Westfalen.

IHRE PROJEKTGRUPPE

Aufgabe der seit 2018 bestehenden Projektgruppe ,,Strategieaustausch zur Zuwande-
rung aus Sudosteuropa® ist es, im Dialog mit den von Zuwanderung aus sudosteuropd-
ischen EU-Mitgliedstaaten besonders betroffenen Staddten und Gemeinden Ldsungen
fUr die mit der Zuwanderung verbundenen Herausforderungen zu finden. Zur Umset-
zung dieser Aufgabe soll im Rahmen der Projektgruppe ein ressortUbergreifendes Vor-
gehen koordiniert werden.
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Die Projektgruppe entwickelt neue Ideen und Projekte und wirkt bei der Umsetzung in
den jeweiligen Kommunen aktiv mit. In kritischen Konstellationen sorgt sie dafur, die
bestehenden integrationspolitischen Ansétze und Instrumente des Landes mit ord-
nungspolitisch erforderlichen MaBnahmen zu verknUpfen oder konzipiert neue L&-
sungsansatze. Sie ist direkter Ansprechpartner fir die Kommunen und strebt mit Wis-
senstransfers und Erfahrungsaustauschformaten an, dass vorhandenes Wissen und er-
folgreiche erprobte Ansdtze moglichst in allen Kommunen des Landes Nordrhein-West-
falen bekannt werden. Zur Vermeidung und Bek&mpfung von Mieter- und Arbeitsaus-
beutung von Arbeitsmigranten, die in Problemimmobilien wohnen, forciert sie die be-
hoérdenUbergreifende Zusammenarbeit, einschlieBlich der grenzUbergreifenden Zu-
sammenarbeit mit den Niederlanden.

IHR AUFGABENBEREICH

¢ die konzeptionelle Entwicklung von Handlungsempfehlungen oder Strukturvor-
schlagen fur die betroffenen Kommunen

e die Weiterentwicklung der Zusammenarbeit mit den beteiligten Ministerien, mit
Kommunen und kommunalen Spitzenverb&nden sowie weiteren Stakeholdern

e die Planung, Vorbereitung und DurchfGhrung von Veranstaltungen der Pro-
jektgruppe

e Fertigung von Stellungnahmen bei ressortGbergreifenden Fragestellungen (ge-
setzliche Regelungen, Verordnungen, Verwaltungsvorschriften)

e die Weiterentwicklung der behdrden- und grenzUberschreitenden Zusammen-
arbeit im Themenfeld problematischer LeiharbeitnehmerunterkUnfte

WIR SETZEN VORAUS

die Befdhigung zum Richteramt mit mindestens der Note ,,befriedigend" im 1. oder 2.
Staatsexamen bzw. die Befdhigung fUr die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt
des allgemeinen Verwaltungsdienstes oder eine vergleichbare Qualifikation

oder

ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Magister oder uni-
versit@rer Diplomstudiengang) der Sozialwissenschaften, Verwaltungswissenschaften
oder einen vergleichbaren Abschluss, der zur Mitarbeit in der Projektgruppe beféhigt

WIR ERWARTEN

e eine mdglichst dreijadhrige Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung

e vorzugsweise Kenntnisse im FreizOgigkeitsrecht EU, Sozialrecht, Bau- und Ord-
nungsrecht

o die Fahigkeit zum konzeptionellen Arbeiten

e Erfahrung in oder Offenheit fUr die behdrdenUbergreifende Zusammenarbeit

e FErfahrung in oder Offenheit fUr die interdisziplindre Zusammenarbeit innerhalb
einer &ffentlichen Verwaltung sowie mit Stakeholdern
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e wuUnschenswert sind Erfahrung in der Planung und DurchfUhrung von Projekten
und Veranstaltungen

e ein hohes MaB an Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Zuverlassig-
keit

e eine ausgepragte mundliche und schriftiche Kommunikationsf&higkeit verbun-
den mit der Fahigkeit, komplexe Zusammenhdnge verstandlich und pragnant
darzustellen

e eine hohe Teamfahigkeit und Sozialkompetenz

e ein sicheres und freundliches Auftreten, Verhandlungs- und Organisationsge-
schick

e gute Englisch- und Niederl&ndischkenntnisse

e Diversitykompetenz

WIR BIETEN IHNEN

e einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Auf-
gaben

e gute Karriere- und Entwicklungsmoglichkeiten im Rahmen der beamten- und
tarifrechtlichen Méglichkeiten auch auf der ausgeschriebenen Position

e ein atfraktives Fortbildungsangebot hinsichtlich Ihrer persénlichen und fachli-
chen Kompetenzen

o familienfreundliche, flexible und mobile Arbeitsmodelle, wobei eine Beschdafti-
gung in Teilzeit — auch auf diesem Arbeitsplatz — grundsatzlich moglich ist

e einen Standort mit guter Infrastruktur und Anbindung an den &ffentlichen Nah-
verkehr sowie die Mdglichkeit zum Erwerb einer Parkberechtigung

e bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen die Moglichkeit zur
Ubernahme in ein Beamtenverhdltnis

e eine Zusatzversorgung im offentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte

HABEN SIE NOCH FRAGEN AN UNS?

FUr RUckfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Innen Frau
Braemer unter der Telefonnummer 0211/8618 4626 zur VerfGgung.

Wenn Sie Fragen zum Aufgabengebiet der Stelle haben, wenden Sie sich bitte an
Herrn Schwickert unter der Telefonnummer 0211/8618 4222.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Wir freuen uns Uber lhre aussagefdhige und vollsténdige Bewerbung (u.a. mit Kopien
von Abschlusszeugnissen und ggf. von Beurteilungen bzw. Arbeitszeugnissen).

Senden Sie diese bitte bis zum 23. April 2024 per E-Mail (in einer PDF-Datei) an

bewerbung@mhkbd.nrw.de oder postalisch an das:
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Ministerium fUr Heimat, Kommunales, Bau und Digitalisierung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Referat 103 Personal
Stichwort ,,PG SOE“
JUrgensplatz 1
40219 Dusseldorf

Aus Grinden der Verwaltungsdkonomie werden Bewerbungsunterlagen grundsatzlich
nicht zurbckgesandt. Es wird deshalb darum gebeten, auf die Verwendung von Be-
werbungsmappen zu verzichten.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdricklich erwUnscht. Sie werden nach MaBgabe
des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt bericksichtigt.

Eine Abbildung der Vielfalt in unserer Gesellschaft bei unseren Beschdaftigten ist uns
wichtig. Deshalb sind Bewerbungen von Menschen unabhdngig von Alter, ethnischer
Herkunft, Nationalitdt, Geschlecht, geschlechtlicher Identitét und sexueller Orientie-
rung, Religion, Weltanschauung oder sozialer Herkunft ausdricklich willkommen.

Bewerbungen schwerbehinderter bzw. gleichgestellter behinderter Menschen im
Sinne des SGB IX sind erwUnscht.

VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Mit der Zusendung lhrer Bewerbung erteilen Sie gleichzeitig das Einverstdndnis, dass
die fur das Auswahlverfahren erforderlichen personenbezogenen Daten vorUberge-
hend gespeichert und verarbeitet werden. Die Daten werden nicht an Dritte weiter-
gegeben. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Daten und Bewerbungsunterla-
gen unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen geldscht bzw. vernichtet.

Dieses Einverstdndnis kann jederzeit widerrufen werden. lhre Bewerbung kann in die-
sem Fall nicht mehr im laufenden Auswahl- und Einstellungsverfahren berUcksichtigt
werden.
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