Das Ministerium fur Heimat, Kommunales,
Bavu und Digitalisierung des Landes Nordrhein-Wesifalen

sucht
unbefristet zum n&chstmaoglichen Zeitpunkt

eine Referentin/einen Referenten (w/m/d)
in der Stabsstelle , Digitalisierung und innovatives Bauen“

(bis Besoldungsgruppe A 14 LBesO A NRW bzw.
Entgeltgruppe 13 TV-L)

UNSER MINISTERIUM

Das Ministerium fur Heimat, Kommunales, Bau und Digitalisierung des Landes Nord-
rhein-Westfalen tragt im Besonderen dazu bei, dass Stddte und Gemeinden sich wei-
terentwickeln und die Gleichwertigkeit der Lebensbedingungen in unseren 396 Stéd-
ten und Gemeinden sowie 31 Kreisen in Nordrhein-Westfalen auch in der Zukunft ge-
wahrt bleibt und die Digitalisierung zum Wohle der Menschen eingesetzt wird.

Wir unterstUtzen diejenigen vor Ort, die Heimat in Nordrhein-Westfalen tagtaglich ge-
stalten. Neben dem Gemeindefinanzausgleich und anderer kommunaler Rechfts-
grundlagen sind wir fur den &ffentlich-geférderten Wohnungsbau, die Staddtebaufor-
derung und die Erarbeitung einer Digitalagenda und Datenstrategie fur Nordrhein-
Westfalen zustdndig sowie die oberste Bauaufsichts-, Kommunalaufsichts- und Denk-
malbehdrde in Nordrhein-Westfalen.

IHRE STABSSTELLE

Die in der Abteilung 6 ,,Bauen" angesiedelte Stabsstelle ,,Digitalisierung und innovati-
ves Bauen" ist verantwortlich fUr die UnterstGtzung und den Ausbau der Digitalen Trans-
formation im Bauwesen. Die Aktivitdten umfassen digitale und innovative Methoden
und Verfahren entlang des gesamten Lebenszyklus von Gebduden im Bereich der Pla-
nung, Ausfuhrung, Bewirtschaftung und des RUckbaus von Bauwerken sowie die Un-
terstUtzung von Bauaufsichtsbehdrden bei der Digitalisierung des Baugenehmigungs-
verfahrens.

Besondere Bedeutung kommt der konzeptionellen Entwicklung von MaBnahmen so-
wie der Ausarbeitung von strategischen Entscheidungsvorlagen und deren Umsetzung
unter BerUcksichtigung interdisziplindrer Aspekte und Zielsetzungen.
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IHR AUFGABENBEREICH

Zentrale/r Ansprechpartner/in zur Nordrhein-Westfalen-Initiative ,,Innovation im
Bau*

Umsetzung des Arbeitsprogramms der Landesregierung zur UnterstUtzung und
Férderung des innovativen Bauens in Nordrhein-Westfalen

Wahrnehmung von Grundsatzangelegenheiten zum Férderprogramm
Erarbeitung, fachliche Begleitung und Fortschreibung der Férdergrundsétze
,/nnovation im Bau"

Koordinierung des Forderprogrammes

Erstellung von fachlichen Stellungnahmen zu Férdervorhaben, Technologien
und Konzepten im Themenbereich des innovativen Bauens

Wahrnehmung der Fachaufsicht zur Abwicklung des Programmes ,,Innovation
im Bau" Uber die Bezirksregierung Dusseldorf

Erstellung von Entscheidungsvorlagen fUr die Hausleitung

Erstellung von Rede- und Terminvorbereitungen fur die Hausspitze

Aufstellung und Bewirtschaftung der Haushaltsmittel for innovatives Bauen

WIR SETZEN VORAUS

die Befdhigung fUr die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt des bautech-
nischen Verwaltungsdienstes in der Fachrichtung Architektur, Maschinen- und
Elektrotechnik oder eine vergleichbare Qualifikation

oder

ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Magister
oder universit@rer Diplomstudiengang) einer ingenieurwissenschaftlichen
Fachrichtung im Bereich des Bauwesens

WIR ERWARTEN

umfassende fachspezifische Kenntnisse und mehrjdhrige berufliche Erfahrun-
gen im Bereich des Bauwesens, der Digitalisierung der Bauwirtschaft und des
innovativen und nachhaltigen Bauens

Erfahrungen mit landeseigenen Forderprogrammen und Kenntnis der &ffentli-
chen Foérderlandschaft sowie in der interdisziplinGren Zusammenarbeit inner-
halb einer 6ffentlichen Verwaltung sind von Vortell

die F&higkeit zum konzeptionellen Arbeiten und die Fertigkeit sich schnell in
unterschiedliche Themen einzuarbeiten

ein hohes MaB an Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Zuverl&s-
sigkeit sowie Belastbarkeit

eine ausgepragte mundliche und schriftiche Kommunikationsfahigkeit ver-
bunden mit der Fahigkeit, komplexe Zusammenhdnge verstandlich und préag-
nant darzustellen

ein sicheres und freundliches Auftreten, Verhandlungs- und Organisationsge-
schick und Erfahrungen im Halten von Pr&sentationen
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¢ eine hohe Teamfahigkeit und Sozialkompetenz
e Diversitykompetenz

WIR BIETEN IHNEN

e einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Auf-
gaben

e gute Karriere- und Entwicklungsmoglichkeiten im Rahmen der beamten- und
tarifrechtlichen Mdglichkeiten auch auf der ausgeschriebenen Position

e ein atfraktives Fortbildungsangebot hinsichtlich Ihrer persénlichen und fachli-
chen Kompetenzen

o« familienfreundliche, flexible und mobile Arbeitsmodelle, wobei eine Beschdafti-
gung in Teilzeit — auch auf diesem Arbeitsplatz — grundsatzlich moglich ist

e einen Standort mit guter Infrastruktur und Anbindung an den &ffentlichen Nah-
verkehr sowie die Mdglichkeit zum Erwerb einer Parkberechtigung

e bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen die Moglichkeit zur
Ubernahme in ein Beamtenverhdltnis

e eine Zusatzversorgung im offentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte

HABEN SIE NOCH FRAGEN AN UNS?

FUr RGckfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Innen Frau
Braemer unter der Telefonnummer 0211/8618 4626 zur VerfGgung.

Wenn Sie Fragen zum Aufgabengebiet der Stelle haben, wenden Sie sich bitte an Frau
Mlotzek unter der Telefonnummer 0211/8618 5732.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Wir freuen uns Uber lhre aussagefdhige und vollstdndige Bewerbung (u.a. mit Kopien
von Abschlusszeugnissen und ggf. von Beurteilungen bzw. Arbeitszeugnissen).

Senden Sie diese bitte bis zum 08. April 2024 per E-Mail (in einer PDF-Datei) an
bewerbung@mhkbd.nrw.de oder postalisch an das:

Ministerium for Heimat, Kommmunales, Bau und Digitalisierung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Referat 103 Personal
Stichwort ,,RF Stabsstelle DIB“
JUrgensplatz 1
40219 Dusseldorf

Aus GrUnden der Verwaltungsékonomie werden Bewerbungsunterlagen grundsatzlich
nicht zurGckgesandt. Es wird deshalb darum gebeten, auf die Verwendung von Be-
werbungsmappen zu verzichten.
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Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-

bungen von Frauen sind daher ausdricklich erwUnscht. Sie werden nach MaBgabe
des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt bericksichtigt.

Eine Abbildung der Vielfalt in unserer Gesellschaft bei unseren Beschdaftigten ist uns
wichtig. Deshalb sind Bewerbungen von Menschen unabhdngig von Alter, ethnischer
Herkunft, Nationalitdt, Geschlecht, geschlechtlicher Identitét und sexueller Orientie-
rung, Religion, Weltanschauung oder sozialer Herkunft ausdricklich willkommen.

Bewerbungen schwerbehinderter bzw. gleichgestellter behinderter Menschen im
Sinne des SGB IX sind erwUnscht.

VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Mit der Zusendung lhrer Bewerbung erteilen Sie gleichzeitig das Einverstdndnis, dass
die fur das Auswahlverfahren erforderlichen personenbezogenen Daten vorUberge-
hend gespeichert und verarbeitet werden. Die Daten werden nicht an Dritte weiter-
gegeben. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Daten und Bewerbungsunterla-
gen unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen geldscht bzw. vernichtet.

Dieses Einverstandnis kann jederzeit widerrufen werden. lhre Bewerbung kann in die-
sem Fall nicht mehr im laufenden Auswahl- und Einstellungsverfahren berUcksichtigt
werden.
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