Ministerium far Heimat, Kommunales
Bau und Digitalisierung
des Landes Nordrhein-Westfalen

W

Referentinnen und Referenten (w/m/d) zur Unterstitzung
bei der Umsetzung der Digitalisierungsstrategie fur das

Land NRW

Ausschreibungstext

Das Ministerium fiir Heimat, Kommunales,
Bau und Digitalisierung des Landes Nordrhein-Westfalen

sucht
unbefristet zum nachstmaéglichen Zeitpunkt

mehrere Referentinnen/ Referenten (w/m/d), die das Ministerium bei
der Umsetzung der Digitalisierungsstrategie fiir das Land Nordrhein-
Westfalen unterstiitzen

Die Eingruppierung erfolgt in Abhangigkeit der Ubertragenen Tatigkeiten
in Entgeltgruppe 13, 14 oder 15 TV-L

Bewerben kénnen sich auch Beamtinnen und Beamte

UNSER MINISTERIUM

Kein Datenleck in Dattenfeld, digitale Bauantrage in Beckum und ein
Vereinsheim fur die FuBballmannschaft aus dem 3D-Drucker — werden
Sie Teil eines groRen Teams und helfen Sie mit, innovative
Entwicklungsprozesse anzustoBBen und zu steuern.

Das Ministerium fur Heimat, Kommunales, Bau und Digitalisierung des
Landes Nordrhein-Westfalen tragt Verantwortung fur 396 Stadte und
Gemeinden sowie 31 Kreise in Nordrhein-Westfalen. Es ist unsere
Aufgabe, unsere Kommunen bei der Weiterentwicklung ihrer
Digitalisierungsstrategien zu beraten und zu unterstutzen.

Wir suchen die klugen Kopfe, die mit uns die Digitalisierung in Nordrhein-
Westfalen voranbringen. Wer gerne strategisch denkt, tber den
Tellerrand hinausschaut und Verantwortung tibernehmen will, ist bei uns
richtig.

Unsere Themen sind die Themen, die die Menschen vor Ort bewegen:
Von Kommunalfinanzen bis zum &ffentlich-geférderten Wohnungsbau,
von einer modernen Stadtentwicklung, Uber die Erarbeitung einer
ortlichen Digitalagenda bis zur umfassenden Datenstrategie fur das
Land Nordrhein-Westfalen — wir freuen uns auf |hre Ideen und lhr
Knowhow.

IHR AUFGABENBEREICH

Zu lhrem Aufgabenbereich kann je nach Qualifikation, beruflicher
Erfahrung und Interesse gehoéren:

e Design und Durchfuhrung der Steuerungs- und

Informationen
Tatigkeit:
e Verwaltung und Biro

Anzahl der Stellen: 9

Beamte / Tarif:

e Beamtinnen/Beamte
e Tarifbeschéftigte

Besoldung/Entgelt:

e A13
e Al4
e TV-LE13
e TV-LE14
e TV-LE15

Arbeitszeit: Vollzeit mit
Teilzeitmoglichkeit

Befristung: Unbefristet
Beschéaftigungsort: Ministerium fur
Heimat, Kommunales, Bau und
Digitalisierung NRW

Jurgensplatz 1

40219

Dusseldorf

Ansprechpartner:

e Frau Bleckmann (bei Riickfragen
zum Bewerbungsverfahren)

0211-8618-3118

e Frau Schultze (bei Ruckfragen zum
Aufgabengebiet)

0211-8618-3444

Ende der Bewerbungsfrist: 25.9.2023

Laufbahn: Laufbahngruppe 2.2 /
Hoherer Dienst



Entscheidungsprozesse. Vor- und Nachbereitung landeseigener
sowie landerubergreifender Gremien (zum Beispiel IT-Planungsrat,
D16-Ministergruppe) einschlieBlich Beschlusskontrolle.

Aufbau einer ergebnisorientierten Steuerung sowie eines Vertrags-
und Ausgabenmonitorings Uber alle Dienstleister unseres Hauses
hinweg.

Grundsatzentscheidungen zu Standards und Strukturen der
Landes-IT (Hardware, Anwendungen, Schnittstellen) auf Basis
eines Architektur-Zielbildes, Sicherstellung der Interoperabilitat
neuer Technologien. Etablierung eines Architekturboards

Aufbau und Koordination von konkreten Unterstitzungsangeboten
fur die Kommunen zu IT-Sicherheit, Datenschutz, Einer-fur-alle-
Leistungen und zu Basiskomponenten, die die Landesverwaltung
den Kommunen zur Verfiigung stellt.

Aufplanung der Modernisierung der Landesregister sowie
koordinierende Tatigkeiten im Zusammenhang mit der
Registermodernisierung auf kommunaler Ebene

Einrichtung und Begleitung einer Anwendergruppe auf
Landesebene; Treiber fur Standardisierung der mit SAP
abzubildenden Prozesse im Finanz- wie im Personalwesen;
Aufplanung S4/HANA-Migration

WIR SETZEN VORAUS

je nach Aufgabenschwerpunkt

ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium auf
Masterniveau der Fachrichtung Informatik oder
Wirtschaftsinformatik

oder

ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium auf
Masterniveau mit langjahriger Berufserfahrung (mindestens drei
Jahre) im IT-Bereich

und

langjahrige (mindestens drei Jahre) Berufserfahrung in der IT-
Strategie

WIR ERWARTEN

je nach Aufgabenschwerpunkt

Erfahrungen im Prozess- und Portfoliomanagement, in
Vorgehensmodellen und im Enterprise Architecture Management
Erfahrungen in der Durchfihrung von Projekten und die Fahigkeit,
diese wirtschaftlich und ergebnisorientiert zu steuern
Erfahrungen in der IT-Sicherheit

Fahigkeit zum konzeptionellen Arbeiten

Fahigkeit zu strategisch-politischem Denken

Organisations- und Beratungskompetenz

im Ubrigen

e ein hohes Mal3 an Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Belastbarkeit
e ein sicheres und freundliches Auftreten, Verhandlungs- und

Organisationsgeschick, ggf. eine sichere Verhandlungsfuhrung

e hohe Dienstleistungsorientierung
e sehr hohes Kommunikationsgeschick mit einer sehr guten

Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

e eine ausgepragte Teamfahigkeit und Sozialkompetenz
e Diversitykompetenz

Datenschutzhinweis Stellenausschreibunger


https://redakteure.karriere.nrw/de/dienststellen/mhkbd/dateien/datenschutzhinweis_stellenausschreibungen.pdf

WIR BIETEN IHNEN

e einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit interessanten und
vielfaltigen Aufgaben

e gute Karriere- und Entwicklungsmoglichkeiten im Rahmen der
beamten- und tarifrechtlichen Méglichkeiten, auch auf der
ausgeschriebenen Position

e ein attraktives Fortbildungsangebot hinsichtlich Ihrer persénlichen
und fachlichen Kompetenzen

o familienfreundliche, flexible und mobile Arbeitsmodelle, wobei eine
Beschaftigung in Teilzeit — auch auf diesen Arbeitsplatzen -
grundséatzlich moglich ist

¢ einen Standort mit guter Infrastruktur und Anbindung an den
offentlichen Nahverkehr

o bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen die
Moglichkeit zur Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis

e eine Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst (VBL) ftr
Tarifbeschaftigte

HABEN SIE NOCH FRAGEN AN UNS?

Fur Rickfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht
Ihnen Frau Bleckmann unter der Telefonnummer 0211/8618 3118 zur
Verfugung.

Wenn Sie Fragen zum Aufgabengebiet der Stelle haben, wenden Sie sich
bitte an Frau Schultze unter der Telefonnummer 0211/8618 3444.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Wir freuen uns Uber lhre aussageféahige und vollstandige Bewerbung
(u.a. mit Kopien von Abschlusszeugnissen und ggf. von Beurteilungen
bzw. Arbeitszeugnissen).

Gern kénnen Sie bei lhrer Bewerbung angeben, welche Aufgabe oder
welche Aufgaben Ihr besonderes Interesse geweckt haben.

Senden Sie diese bitte bis zum 25. September 2023 per E-Mail (in einer
PDF-Datei) an bewerbung@mhkbd.nrw.de

HINWEISE

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von
Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht.
Sie werden nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei
gleicher Qualifikation bevorzugt berlcksichtigt.

Die Ausschreibung wendet sich ausdrtcklich auch an Menschen mit
Einwanderungsgeschichte.

Bewerbungen schwerbehinderter bzw. gleichgestellter behinderter
Menschen im Sinne des SGB IX sind erwinscht.

VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER
DATEN


tel:+4921186183118
tel:+4921186183444
mailto:bewerbung@mhkbd.nrw.de

Mit der Zusendung lhrer Bewerbung erteilen Sie gleichzeitig das
Einverstéandnis, dass die fur das Auswahlverfahren erforderlichen
personenbezogenen Daten voriubergehend gespeichert und verarbeitet
werden. Die Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Nach
Abschluss des Verfahrens werden die Daten und Bewerbungsunterlagen
unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen geldscht bzw.
vernichtet.

Dieses Einverstandnis kann jederzeit widerrufen werden. Ihre
Bewerbung kann in diesem Fall nicht mehr im laufenden Auswahl- und
Einstellungsverfahren bericksichtigt werden.

Karriere W



