GEMEINSAM
DEN WANDEL GESTALTEN

Das Ministerium fur Heimat, Kommunales,
Bau und Digitalisierung des Landes Nordrhein-Wesifalen

sucht
unbefristet zum ndchstmdglichen Zeitpunkt
mehrere Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter (w/m/d)

fur verschiedene Aufgabenbereiche in der
Abteilung 5 ,Stadt- und Gemeindeentwicklung*

(bis Besoldungsgruppe A 11 LBesO A NRW bzw. in Abh&ngigkeit der Gbertragenen
Aufgaben bis Entgeltgruppe 11 TV-L)

UNSER MINISTERIUM

Das Ministerium fur Heimat, Kommunales, Bau und Digitalisierung des Landes Nord-
rhein-Westfalen tragt im Besonderen dazu bei, dass Stédte und Gemeinden sich wei-
terentwickeln und die Gleichwertigkeit der Lebensbedingungen in unseren 396 Stad-
ten und Gemeinden sowie 31 Kreisen in Nordrhein-Westfalen auch in der Zukunft ge-
wahrt bleibt und die Digitalisierung zum Wohle der Menschen eingesetzt wird.

Wir unterstUtzen diejenigen vor Ort, die Heimat in Nordrhein-Westfalen tagtéglich ge-
stalten. Neben dem Gemeindefinanzausgleich und anderer kommunaler Rechfts-
grundlagen sind wir fur den &ffentlich-geférderten Wohnungsbau, die Staddtebaufor-
derung und die Erarbeitung einer Digitalagenda und Datenstrategie fur Nordrhein-
Westfalen zust@ndig sowie die oberste Bauaufsichts-, Kommunalaufsichts- und Denk-
malbehdrde in Nordrhein-Westfalen.
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IHRE ABTEILUNG

Die Abteilung 5 ,,Stadf- und Gemeindeentwicklung" steuert und koordiniert in Nord-
rhein-Westfalen Forderprogramme wie die Stddtebaufdérderung, die Fldchenentwick-
lung, die Denkmalférderung sowie ergdnzende Sonder- / Strukturprogramme und Pro-
jektaufrufe (bspw. REGIONALEN, Stadtentwicklung im Rheinischen Revier). Neben den
Forderprogrammen bearbeitet die Abteilung rechtliche Grundlagen der Stadtent-
wicklung, kimmert sich um Belange der Denkmalpflege, unterstUtzt Stddte und Ge-
meinden bei der Anpassung an den Klimawandel und koordiniert landesweite Strate-
gien und Instrumente der Fldchenentwicklung und Baulandmobilisierung.

IHR AUFGABENBEREICH

Die Stellenausschreibung richtet sich an Bewerberinnen und Bewerber, die sich in ei-
nem oder mehreren der folgenden Aufgabenbereiche einbringen moéchten.

e Fdérderungs- und Finanzierungsangelegenheiten der GroBstandorte der Indust-
riekultur im Ruhrgebiet sowie im Rheinischen Revier sowie des ,,Netzwerkes In-
dustriekultur”: j@hrliche Haushaltsanmeldungen, Bewirtschaftung von Haushalts-
mitteln, Bearbeitung haushalts- und zuwendungsrechtlicher Fragestellungen,
Vorbereitung der Hausspitze auf Gremiensitzungen, organisatorische Vor- und
Nachbereitung von Fachgesprdchen mit den Tradgern der GroBstandorten so-
wie weiteren Akteurinnen und Akteuren der Industriekultur (Referat 526)

e Mitwirkung bei der nachhaltigen und gemeinwohlorientierten Verwertung von
Landesliegenschaften: Begleitung und Steuerung der beauftragten Landesge-
sellschaft NRW.URBAN sowie weiterer externer Dienstleister (u. a. Uberwachung
der Jahreskostenplanung, Mitarbeit bei der Vertragsgestaltung, Auftrags-
vergabe, Leistungskontrolle, Abrechnung), Steuerung einzelner MaBnahmen
der GrundstUcksverwertung sowie der Bewirtschaftung von Liegenschaften, Be-
wertung von Verfahrensvorschldgen, Vorbereitung von Gremiensitzungen, Re-
porting (Referat 516)

e Betreuung von Projekten der Denkmalférderung der Bau- und Bodendenkmal-
pflege sowie Vorbereitung wissenschaftlicher Fachtagungen und Gremienar-
beit der Bau- und Bodendenkmalpflege (Referat 534)

WIR SETZEN VORAUS

e die Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt (Diplom-Verwal-
tungswirt/-in bzw. Bachelor) des allgemeinen oder des bautechnischen Verwal-
tungsdienstes oder eine vergleichbare Qualifikation oder

e ein abgeschlossenes Studium (Diplom FH oder Bachelor), das zur Mitarbeit in
den genannten Aufgabengebieten befdhigt z.B. der Fachrichtung Architektur,
Stadtplanung, Stadtebau, Immobilienwirtschaft, Wirtschaftsrecht oder einen
Abschluss der Verwaltungslehrgdnge | und i

You
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WIR ERWARTEN

e vorzugsweise Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich der &ffentlichen Verwal-
tung

e die Fahigkeit zum selbststndigen und strukturierten Arbeiten

e Bereitschaft zu fach- und referatsibergreifender Zusammenarbeit

e eine hohe Teamfahigkeit und Sozialkompetenz

¢ ein hohes MaB an Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Zuverldssig-
keit

e eine ausgepragte mundliche und schriftiche Kommunikationsfahigkeit verbun-
den mit der Fahigkeit, komplexe Zusammenhdnge verstandlich und pragnant
darzustellen

e Erfahrungen im Bereich der Offentlichkeitsarbeit und des Projekts- oder Veran-
staltungsmanagements, insbesondere auch in digitalen Formaten sind win-
schenswert

¢ Kenntnisse im Umgang mit gangigen Office-Programmen (z.B. Excel)

e Diversitykompetenz

WIR BIETEN IHNEN

e einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Auf-
gaben

e gute Karriere- und Entwicklungsmaoglichkeiten im Rahmen der beamten- und
tarifrechtlichen Mdglichkeiten auch auf der ausgeschriebenen Position

e ein attraktives Fortbildungsangebot hinsichtlich Ihrer persénlichen und fachli-
chen Kompetenzen

o familienfreundliche, flexible und mobile Arbeitsmodelle, wobei eine Beschafti-
gung in Teilzeit — auch auf diesem Arbeitsplatz — grundsatzlich moglich ist

e einen Standort mit guter Infrastruktur und Anbindung an den 6ffentlichen Nah-
verkehr sowie die Méglichkeit zum Erwerb einer Parkberechtigung

e bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen die Mdglichkeit zur
Ubernahme in ein Beamtenverhdltnis

e eine Zusatzversorgung im &ffentlichen Dienst (VBL) fUr Tarifoeschaftigte

HABEN SIE NOCH FRAGEN AN UNS?

FUr RUckfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Innen Frau
Braemer unter der Telefonnummer 0211/8618 4626 zur Verfugung.

Wenn Sie Fragen zum Aufgabengebiet der Stelle haben, wenden Sie sich bitte an
Herrn Austermann unter der Telefonnummer 0211/8618 5602.

You
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HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Wir freuen uns Uber lhre aussagefdhige und vollstdndige Bewerbung (u.a. mit Kopien
von Abschlusszeugnissen und ggf. von Beurteilungen bzw. Arbeitszeugnissen).

Senden Sie diese bitte bis zum 12. Februar 2024 per E-Mail (in einer PDF-Datei) an be-
werbung@mhkbd.nrw.de oder postalisch an das:

Ministerium for Heimat, Kommmunales, Bau und Digitalisierung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Referat 103 Personal
Stichwort ,,SB Abteilung 5*
JUrgensplatz 1
40219 DUsseldorf

Aus GrUnden der Verwaltungsékonomie werden Bewerbungsunterlagen grundsatzlich
nicht zurGckgesandt. Es wird deshalb darum gebeten, auf die Verwendung von Be-
werbungsmappen zu verzichten.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdricklich erwUnscht. Sie werden nach MaBgabe
des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt bericksichtigt.

Eine Abbildung der Vielfalt in unserer Gesellschaft bei unseren Beschdaftigten ist uns
wichtig. Deshalb sind Bewerbungen von Menschen unabhdngig von Alter, ethnischer
Herkunft, Nationalitdt, Geschlecht, geschlechtlicher Identitdt und sexueller Orientie-
rung, Religion, Weltanschauung oder sozialer Herkunft ausdricklich wilkommen.

Bewerbungen schwerbehinderter bzw. gleichgestellter behinderter Menschen im
Sinne des SGB IX sind erwUnscht.

VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Mit der Zusendung lhrer Bewerbung erteilen Sie gleichzeitig das Einverstandnis, dass
die fUr das Auswahlverfahren erforderlichen personenbezogenen Daten vorUberge-
hend gespeichert und verarbeitet werden. Die Daten werden nicht an Dritte weiter-
gegeben. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Daten und Bewerbungsunterla-
gen unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen geldscht bzw. vernichtet.

Dieses Einverstdndnis kann jederzeit widerrufen werden. lhre Bewerbung kann in die-
sem Fall nicht mehr im laufenden Auswahl- und Einstellungsverfahren berUcksichtigt
werden.

You
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