Das Ministerium fur Heimat, Kommunales,
Bavu und Gleichstellung des Landes Nordrhein-Wesifalen

suchft

unbefristet ab dem 01.07.2022

eine Referentin/einen Referenten (w/m/d)

im Referat 302 ,,Kommunale Aufgaben, Gebietsstruktur und Interessen Recht-
setzung und Verwaltungsvollzug*

(bis Besoldungsgruppe A 14 LBesO A NRW bzw.
Entgeltgruppe 13 TV-L)

UNSER MINISTERIUM

Das Ministerium fur Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung des Landes Nord-
rhein-Westfalen trégt im Besonderen dazu bei, dass landliche wie stadtische RGdume
sich weiterentwickeln und die Gleichwertigkeit der Lebensbedingungen in unseren
373 kreisangehdrigen und 22 kreisfreien Kommunen sowie 31 Kreisen (einschlieBlich der
Stadteregion Aachen) in Nordrhein-Westfalen auch in der Zukunft gewahrt bleibt.

Wir unterstUtzen diejenigen vor Ort, die Heimat in Nordrhein-Westfalen tagtéglich ge-
stalten. Neben der Gestaltung des Gemeindefinanzausgleichs und anderer kommu-
naler Rechtsgrundlagen sind wir fUr den &ffentlich-geférderten Wohnungsbau, die
Stédtebauférderung und die Dorferneuerung, den Schutz fUr Opfer von Gewalt sowie
die berufliche Potentialentwicklung zustdndig. Das Ministerium ist die oberste Bauauf-
sichts-, Kommmunalaufsichts- und Denkmalbehédrde in Nordrhein-Westfalen.

IHR REFERAT

Das Referat 302 ist verantwortlich fUr die PrGfung kommunaler Interessen bei Gesetz-
und Verordnungsentwurfen und Erlassen der Ressorts des Landes NRW bzw. anderer
Referate des Hauses einschlieBlich der Beratung der Ressorts in konnexitatsrechtlichen
Angelegenheiten. DarUber hinaus prift es kommunale Interessen bei Rechtsetzungs-
vorhaben des Bundes und der EU.
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IHR AUFGABENBEREICH

Umfasst insbesondere:

e Pr0fung kommunaler Interessen bei Gesetzes- und Verordnungsentwurfen (ein-
schlieBlich Kabinettvorlagen) und Erlassen der Ressorts bzw. anderer Referate
des Hauses, Erarbeitung von Stellungnahmen und Voten zur Vorbereitung von
Kabinett- und Ausschusssitzungen

e Erstellung von Kurzgutachten, rechtlichen Einsché&tzungen, insbesondere zu Fro-
gen der Konnexitdt nebst Einschdtzung zu Kostenprognosen
e Pr0fung kommunaler Interessen im Rahmen von Bundesratsverfahren, Abstim-

mung mit den beteiligten Ressorts bzw. anderen Referaten des Hauses und Er-
arbeitung von Voten und Stellungnahmen zu Rechtsetzungsvorhaben des Bun-
des und der EU

e Beratung der Ressorts der Landesregierung im Rahmen von fachlichen Geset-
zesinitiativen, die den kommunalen Aufgabenvollzug betreffen

e Rechtliche Beratung bei der Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten und
Einzelfragen des kommunalen Aufgabenbestandes und des Verwaltungsvollzu-
ges

WIR SETZEN VORAUS

e die Befdhigung zum Richteramt mit mindestens der Note ,,befriedigend” im 1.
oder 2. Staatsexamen

WIR ERWARTEN

e eine méglichst dreijdhrige Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung

e gute Kenntnisse des Staatsorganisationsrechts

e die Fahigkeit, sich schnell in neue Fragestellungen und verschiedene Rechts-
gebiete einzuarbeiten

e gute Auffassungsgabe hinsichtlich moglicher Gesamtzusammenhdnge und
die Fahigkeit komplexe Sachverhalte zu strukturieren und zu gewichten

e eine ausgepragte mundliche und schriftiche Kommunikationsfahigkeit ver-
bunden mit der Fahigkeit, komplexe Zusammenhdange verstandlich und prdag-
nant darzustellen

e situations- und adressatengerechte Argumentationsfahigkeit, Verhandlungs-
geschick und ausgepragte Kooperations- und Konfliktfahigkeit

o die Fahigkeit zur Entscheidungsfindung unter hohem Zeitdruck

e FEigeninitiative

e Belastbarkeit, Durchsetzungsfdhigkeit und hohe Leistungsbereitschaft

o Teamfdhigkeit und Sozialkompetenz

e Genderkompetenz

e Sicherer Umgang mit MS Office Anwendungen (insbesondere Excel)
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WIR BIETEN IHNEN

e einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen
Aufgaben

e gute Karriere- und Entwicklungsmdéglichkeiten im Rahmen der beamten- und
tarifrechtlichen Mdglichkeiten auch auf der ausgeschriebenen Position

e ein attraktives Fortbildungsangebot hinsichtlich Ihrer persénlichen und fachli-
chen Kompetenzen

o familienfreundliche, flexible und mobile Arbeitsmodelle, wobei eine Beschdafti-
gung in Teilzeit — auch auf diesem Arbeitsplatz — grundsatzlich moglich ist

e einen Standort mit guter Infrastruktur und Anbindung an den &ffentlichen Nah-
verkehr sowie die Méglichkeit zum Erwerb eines Jobtickets, das auch zur Nut-
zung vorhandener Parkmdglichkeiten berechtigt

e Dbei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen die Mdglichkeit zur
Ubernahme in ein Beamtenverhdaltnis

e eine Zusatzversorgung im offentlichen Dienst (VBL) fUr Tarifbeschaftigte

HABEN SIE NOCH FRAGEN AN UNS?

FOr RUckfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht lhnen Frau
Schultze (Personalreferat) unter der Telefonnummer 0211/8618 3444 zur Verflgung.

Wenn Sie Fragen zum Aufgabengebiet der Stelle haben, wenden Sie sich bitte an
Herrn Dr. von Kraack (Abteilungsleitung) unter der Telefonnummer 0211/8618 5550.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Wir freuen uns Uber lhre aussagefdhige und vollst&ndige Bewerbung (u.a. mit Kopien
von Abschlusszeugnissen und ggf. von Beurteilungen bzw. Arbeitszeugnissen).

Senden Sie diese bitte postalisch bis zum 26. Juli 2022 an daos:

Ministerium for Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Referat 103 Personal
Stichwort ,,RF 302"
JUrgensplatz 1
40219 Dusseldorf

oder per E-Mail (in einer PDF-Datei) an bewerbung@mhkbg.nrw.de.

Aus GrUnden der Verwaltungsdkonomie werden Bewerbungsunterlagen grundsatzlich
nicht zurGckgesandt. Es wird deshalb darum gebeten, auf die Verwendung von Be-
werbungsmappen zu verzichten.
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Es wird darauf hingewiesen, dass gemaB § 13 Abs. 1 b) Kommunalwahlgesetz (KWahlG
NW) Beamtinnen oder Beamte sowie Tarifbeschéftigte bei Ubertragung einer Funktion
in der Kommunalaufsicht nicht gleichzeitig einer nordrhein-westfalischen Kommunal-
vertretung angehdren kdnnen.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdricklich erwUnscht. Sie werden nach MaBgabe
des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt bericksichtigt.

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Zuwanderungs-
hintergrund.

Bewerbungen schwerbehinderter bzw. gleichgestellter behinderter Menschen im
Sinne des SGB IX sind erwuUnscht.

VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Mit der Zusendung lhrer Bewerbung erteilen Sie gleichzeitig das Einverstandnis, dass
die fur das Auswahlverfahren erforderlichen personenbezogenen Daten vorUberge-
hend gespeichert und verarbeitet werden. Die Daten werden nicht an Dritte weiter-
gegeben. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Daten und Bewerbungsunterla-
gen unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen geldscht bzw. vernichtet.

Dieses Einverstandnis kann jederzeit widerrufen werden. lhre Bewerbung kann in die-

sem Fall nicht mehr im laufenden Auswahl- und Einstellungsverfahren berucksichtigt
werden.
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